| Ostfalia und TU Braunschweig veranstalteten gemeinsam:

Entrepreneurship Lounge bot
entspannte Atmosphare fur
innovative Griundungsideen

Wolfenbiittel. Vernetzung stand denken. Dabei freue ich mich sehr, den ebenso wie Griinder, Mitar-

im Vordergrund der ersten ge-
meinsamen Entrepreneurship
Lounge, die auf dem Campus
Exer in Wolfenbuttel stattfand.

dass das Konzept der Entrepre-
neurship Lounge von unseren

Netzwerkpartnern und auch der
Landesregierung so umfassend

Hierzu hatte das Entrepreneurship unterstiitzt wurde und sich viel

Center unter
Leitung von
Prof. Dr. Reza
Asghari die
Studierenden
beider Hoch-
schulen sowie
Partner und
Unterstltzer
eingeladen,
um in lockerer
Atmosphére
Uber die Mog-
lichkeit von
Unterneh-
mensgrindun-
gen aus der
Wissenschaft
zu informieren.
Neben Diskus-
sionsrunden
mit Netzwerk-
partnern und Talkrunden mit
Grundern auf der Buhne sorgten
Liegesttihle, DJ und Cocktailbar
fuir das richtige spatsommerliche
Ambiente. BegriiBt wurden die
Teilnehmer bei strahlendem Son-
nenschein von Vizeprasidentin
Prof. Dr.-Ing. Rosemarie Karger.

, Wir wollten mit dieser Veranstal-
tung und der damit verbundenen
Prasentation innovativer Griin-
dungsprojekte Studierende, Mit-
arbeiter und Professoren motivie-
ren, einmal Uber eigene Grin-
dungsideen intensiver nachzu-

Prof. Dr. Reza Asghari (Mitte) im Gesprach mit den Griindern Mir-
ko Schéfer und Christian Miiller von SWAZY Concepts & Events
(I.) sowie Felix Draheim und Simon Motz von Monkey Age (r.) bei
der Entrepreneurship Lounge.

Zeit fur den personlichen Aus-
tausch bot", freut sich Prof. Dr.
Reza Asghari. Neben Infostanden
u.a. von N-Bank, Handwerkskam-
mer Braunschweig-Lineburg-
Stade und dem Weiterbildungs-
projekt KMU-Management Inter-
national gaben Oliver Syring als
Vorsitzender der Wolfsburg, Jorg
Saathoff, als Leiter der Technolo-
gie Transferstelle der TU Braun-
schweig und Achim Klawun, als
Betriebsberater der Handwerks-
kammer den interessierten Gés-
ten auf der Bihne wertvolle Tipps
fur die eigene Griindung und stan-

beiter und Partner allen Teilneh-
mern fUr Fragen und Gespréche
zur Verfiigung.

Organisiert wurde die Lounge von
der Fa. SWAZY
Concepts &
Events, eine junge
Ausgrindung aus
der Ostfalia, die
vom Entrepre-
neurship Center
betreut wird. Wei-
tere Sponsoren

4 wie der AstA der
d Ostfalia, das
Stadtmarketing
Wolfenbuttel und
Laguna Beach tru-
gen ebenso wie
das Promotion-
team von Jager-
meister zum Er-
folg der Lounge
bei.

»Es ist wichtig,
nicht nur betriebs-
wirtschaftliche Grundlagen fur
den Business-Plan zu lehren und
Broschuren fur Férdermittel zu le-
sen, sondern die Gesichter hinter
den vielen Grindungsideen er-
kennbar zu machen und damit die
Grlnderpersonen und ihre Be-
durfnisse in den Mittelpunkt zu
stellen, denn durch persoénliche
Kontakte und menschliches Mit-
einander kann man gemeinsam
viel bewegen®, beschreibt Prof.
Dr. Asghari abschlieBend die Auf-
gabe des Entrepreneurship Cen-
ters, mit dem er vor einem Jahr an
beiden Hochschulen gestartet ist.
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